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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Mata przedsiebiorczosé w budownictwie 1010102131010114742
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogodlnoakademicki, praktyczny)
Budownictwo Il stopien ogélnoakademicki 2/3
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Technologia i organizacja budownictwa polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: 15 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
kierunkowy z danego kierunku
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Jerzy Pastawski

email: jerzy.paslawski@put.poznan.pl

tel. +48616652113

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
ul. Piotrowo 5 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Zna zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej
1 Wiedza:
L . Potrafi wskaza¢ zalety i wady pracy przedsiebiorcy i menedzera
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Chce poszerzyé swojg wiedze w dziedzinie planowania swojej kariery zawowodej
spoteczne

Cel przedmiotu:
Wytyczenie drogi kariery zawodowej z uwzglednieniem opcji matej przedsiebiorczosci

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna zasady tworzenia wlasnego przedsiebiorstwa - [K2_W11]
2. Zna determinanty sukcesu w biznesie - [K2_W11]
3. Zna podstawowe motywacje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w budownictwie - [K2_W11]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wskaza¢ zalety i wady prowadzenia wiasnego przedsiebiorstwa - [K2_U10]
2. Potrafi sporzadzi¢ biznes plan - [K2_U10]
3. Potrafi zaplanowa¢ wtasng kariere z uwzglednieniem opcji matej przedsiebiorczosci - [K2_U10]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi pracowac¢ we wiasnej firmie przestrzegajac zasad etyki przedsigbiorcy - [K2_K11]
2. Umie kierowa¢ sobg i innymi - [K2_KO01]
3. Przestrzega zasad ekonomicznych dziatalnosci przedsiebiorstw - [K2 K11]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia
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Praca studenta obejmuje:

* uczestnictwo w spotkaniach z biznesmenami z réznych branz (ew. sprawozdanie)
*  projekt ? biznesplan + prezentacja
*  kolokwium pisemne

Skala ocen (kolokwium):

powyzej 100 celujgca

91?100 bardzo dobra (A)

81? 90 dobra plus (B)

71? 80 dobra (C)

61? 70 dostateczna plus (D)

51? 60 dostateczna (E)

ponizej 50 niedostateczna (F)

Tresci programowe

Dualizm przedsigbiorczosci, trzy fundamentalne warunki sprzyjajgce przedsiebiorczosci, réznice menedzer ? przedsigbiorca,
typy przedsigbiorcéw, teoria rozwoju gospodarczego Schumpetera, przedsigbiorczos¢ - zasady ogdlne, stopa
przedsiebiorczosci - dwie tendencje, wtasny biznes jako opcja kariery ? argumenty za i przeciw, finansowy prég optacalnosci
uruchomienia wkasnego biznesu, alternatywne Sciezki dochodzenia do biznesu, determinanty sukcesu w biznesie, innowacje
a potrzeby spotecznie ? miejsce budownictwa, def. przedsiebiorczosci wg Schumpetera, uwarunkowania, motywy i cechy
niezbedne w przedsiebiorczosci, cechy osobowe przedsiebiorcy, uwarunkowania spoteczno-kulturowe i demograficzne, rola
wyksztatcenia i doswiadczenia, przedsigbiorczy styl zarzadzania, cechy operacyjne przedsiebiorcy, problemy i motywatory
mtodych przedsiebiorcéw, algorytm postepowania ? kariera w MSP, lider czy zesp6t ? poréwnanie tendencji $wiatowych i
krajowych, warianty uruchomienia wtasnego biznesu, uwarunkowania optymalnej struktury zespotu, zakres uzgodnien przy
zaktadaniu biznesu

Literatura podstawowa:

1. Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ wtasny biznes. Wyd. Akademickie i profesjonalne. Warszawa
2008

Literatura uzupetniajaca:
1. Bangs D. Zanim wystartujesz, Placet, Warszawa 1998

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach/seminariach 15
2. Udziat w ¢wiczeniach projektowych 15
3. Praca wiasna studenta 40

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 33
Zajecia o charakterze praktycznym 12
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